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Zorgverlener Zorguitvoering (ZV) Zorgverlener: correcte voorbereiding van (verpleegtechniek)
Zorgverlener: correcte uitvoering van (verpleegtechniek)
Zorgverlener: correcte infoverzameling om verzorging vlot uit te voeren

Zorgverlener Klinisch redeneren (ZV) Zorgverlener: observeren tijdens verzorging
Zorgverlener: geobserveerde tijdens verzorging linken aan medicatie-inname
Zorgverlener: geobserveerde tijdens verzorging linken aan behandeling

Zorgverlener Regie van zorg (ZV) Zorgverlener: correcte verzorging van een zorgvrager, met prioriteit in volgorde
Zorgverlener: stimuleren zelfzorg van zorgvrager

Communicator Persoonsgericht en professioneel (COM) Communicator: gesprek met zorgvrager tijdens de zorg
Communicator: gesprek met zorgvrager: (type gesprek)

Communicator Persoonsgericht en professioneel (COM) Communicator: correcte rapportering aan de verpleegkundige na een verzorging

Persoonsgericht en professioneel (COM) Communicator: verpleegdossier kennen

Communicator Reflectie metacommunicatie (COM) Communicator: inzicht in effect van communiceren

Samenwerkingspartner Professionele zorgrelatie (SW) Samenwerkingspartner: respect in omgang met zorgvrager

Samenwerkingspartner Intra en interprofessioneel (SW) Samenwerkigspartner: weten welke referentieverpleegkundigen op de afdeling
Samenwerkigspartner: weten welke disciplines op de afdeling



ROL KERNBEGRIP TITEL LEERDOEL
EBP professional Onderzoekend vermogen (EPB) EBP-professional: behandeling kennen van een ziektebeeld

EBP-professional: weten waarom verpleegkundigen op een bepaalde manier werken

EBP professional Reflectie eigen kunnen (EPB) EBP-professional: na een verzorging duidelijk aangeven wat goed ging, wat minder goed 

Gezondheidsbevorderaar Gezondheid en gedrag bevorderen (GVO) Gezondheidsbevorderaar: aandachtspunten van preventie kennen
Gezondheidsbevorderaar: zorgvragen concrete actie voorstellen in functie van preventie

Klinisch & professioneel leider Persoonlijke ontwikkeling (KL) Klinisch leider: kunnen motiveren waarom iets op die manier gedaan wordt

Klinisch & professioneel leider Beroepsidentiteit (KL) Klinisch leider: beroepgsgeheim respecteren
Klinisch leider: afspraken nakomen en respecteren

Kwaliteitsbevorderaar Kwalitatief goede zorg (KW) Kwaliteitsbevorderaar: correcte handhygiëne
Kwaliteitsbevorderaar: correcte patiëntidentificatie
Kwaliteitsbevorderaar: correcte toepassing regel van 5 bij medicatietoediening
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